Acordo Coletivo de Trabalho - Termelétrica Viana - 2018/2019

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado, na forma abaixo, por
TERMELETRICA VIANA §fA — TEVISA, situada na Rua Estrada de Rodagem, S/N-
Parque Industrial - Viana — ES — CEP 29,135-000, inscrita no CNPJ sob o n®
09.043.782/0002-00, doravante denominada EMPRESA e: pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICO NO SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINERGIA-ES
(registro sindical n® SD 77674), inscrito no CNPJ sob o n® 27.398.841/0001-
53, situade na Av. Lourival Nunes 486, lardim Limoeiro, Serra (ES),
doravante denominado SINDICATO.

1 REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concederd aos seus trabalhadores reajuste de acordo com o IPCA acumulado do periodo
de margo de 2017 a fevereiro de 2018 (2,84%) + 0,16%, no valor total de 3%, incidentes sobre o
salario-base mensal vigente em fevereiro do ano corrente.

2 ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no 4mbito da empresa acordante, abrangers a
categoria profissional dos Trabalhadares na industria de energia elétrica,

3 HORAS EXTRAS

Para os trabalhadores em turno administrativo, a EMPRESA efetuard o pagamento das horas extras
nos seguintes percentuais:

Dias Gteis: 50%
Sdbados: 70%
Domingos e feriados: 100%

Para os trabalhadores em turnos operacionais, ressalvado o disposto no Art. 59-A, da CLT, a
EMPRESA efetuard o pagamento das horas extras nos seguintes percentuais:

Dias de trabalho: 50%
Feriados: 100%
Primeiro dia de Folga: 50%
Segundo dia de Folga: 70%
Terceiro dia de Folga: 100%

4 DIREITOS ADICIONAIS

O calculo de horas extras terd como base, além do saldrio, os eventuais adicionais percebidos pelos
trabalhadores. As horas extraordindrias eventualmente trabalhadas ser3o pagas na data de

pagamento do salario mensal.
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5 PAGAMENTO DA REMUNERACAO

A EMPRESA efetuara o pagamento da remuneragdo de seus trabalhadores até o quinto dia atil do
més subsequente ao de referéncia.

6 FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados
ou dias ja compensados para os trabalhadores do turno administrativo. Ja para os trabalhadores de
turnos operacionais, o inicio das férias ndo coincidird com dias de folgas, podenda iniciar junto com
a escala. Fica assegurada, a todos os trabalhadores, estabilidade proviséria no emprego apés o
retorno de suas férias, por periodo igual ao dos dias de descanso.

7 HORAS DE SOBREAVISO

O trabalhadores que for escalado pela EMPRESA para permanecer em regime de sobreaviso,
previsto no artigo 244 da CLT, devidamente comunicado pela geréncia através de seu e-mail

corporativo com 24 horas de antecedéncia, tera as horas sob este titulo, contadas 4 razio de 1/3 do
valor da hora normal.

8 PROGRAMA DE REFEICAOQ

A EMPRESA concederd aos seus trabalhadores, a titulo de auxilio-alimentacdo/refeicdo, no valor de
RS 1.010,00 por més, na forma de cartdo magnético/eletrénico, de acordo com a legislacio vigente.
O trabalhador podera converter até 50% do valor do Auxilio-Refeigdo em Auxilio-Alimentacdo,
permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de participagdo do trabalhador tanto para o
Auxilio-Alimentagdo como para o Auxilio-Refeicdo. A participagdo no referido programa ndo
implicara em reconhecimento de saldrio in natura.

Excepcionalmente, em uma parcela Unica, no més de junho de 2018, a EMPRESA conceders a todos
os trabalhadores auxilio-alimentacdo no valor RS 505,00,

Em dezembro de 2018, a EMPRESA concedera a todos os trabalhadores auxilio-alimentacdo/Cesta
Matal adicional ao previsto no pardgrafo acima, no mesmo valor praticado mensalmente,

O trabalhador participara na forma da regulamentagdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT) com o valor de RS 1,00 por més, descontado em folha de pagamento.

8 LANCHE EM HORA EXTRA

Para o trabalhador gue apds o hordrio normal de trabalho fizer horas extras consecutivas, a
EMPRESA, a partir da segunda hora extra consecutiva, proverd um lanche ao trabalhador. Para o
trabalhador que for laborar em dias de folga, a EMPRESA provera alimentacio/refeicio para o
trabalhador. L
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10 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa concedera a todos os seus trabalhadores, Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontoldgico j8 adaptado a Lei n? 9.656/98, em contrapartida & contribuicio de RS 1,00 mensais
para o trabalhador e RS 1,00 para cada dependente do trabalhador, descontado em folha de
pagamentao,

O Plano de assisténcia médico-hospitalar e odontolégico, obedecidas as regras legais, deverd ter
cobertura nacional, inclusive em relagdo a acidente de trabalho. Fica garantido que serdo
contemplados pelo beneficio do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgico todos os:
(i) trabalhadores; (/i) seus cénjuges ou companheiras; (iii) seus filhos, enteados e tutelados até o fim
do ano calenddrio em que deixarem de ser dependentes do trabalhador em sua declaracdo anual de
imposto de renda a |luz das regras vigentes da Secretaria da Receita Federal do Brasil; e (iv) seus
filhos, enteados, tutelados invalidos enquanto durar a invalidez.

11 ASSISTENCIA PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS E VACINAS

A EMPRESA reembolsara, sem limite, 40% das despesas com medicamentos e vacinas incorridas e
comprovadas pelos trabalhadores e seus dependentes no Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontoldgico. Esse beneficio é aplicavel exclusivamente a (i) medicamentos controlados (tarja
vermelha ou tarja preta) prescritos em receita médica para tratamento de enfermidades agudas ou
cronicas (com receita médica assinada e carimbada), (/) vacinas ndo disponiveis gratuitamente na
rede publica de saude, ou disponiveis na rede publica porém ndo aplicdvel ao trabalhador e seus
dependentes no Plano de Assisténcia Medico Hospitalar, por restricdes de idade, sexo ou outros.
Quanto as wvacinas, o reembolso esta condicionado a apresentagdo do laudo constando
indicacdo/recomendacdo médica assinada e carimbada.

Ndo sdo elegiveis para reembolso produtos e medicamentos para tratamento estético e cosmético,
produtos dermatoldgicos, salvo para tratamento (e ndo prevencio) de cincer de pele ou doengas
graves comprovadas por laudo médico, podendo a empresa exigir documentacdo complementar,
produtos de higiene pessoal, dculos, lentes de contato, proteses e/ou aparelhos médicos de
gualguer natureza e medicamentos de venda ndo controlada.

O reembolso estd condicionado 3 apresentacdo da copia da receita medica nominal anexada a nota
fiscal original, conforme norma de reembolso da empresa.

A criterio da EMPRESA, o reembolso parcial das despesas com medicamentos e vacinas pode ser
restrito @ compras realizadas em farmadcias especificas. Nesse caso, a lista dos estabelecimentos
tujas compras sao elegiveis a reembolso deve ser publicada em quadro de aviso no local de trabalho.

12 INCENTIVO A QUALIFICAGAD

A EMPRESA custeara integralmente para os seus funciondrios, cursos e treinamentos de qualificacio
profissional ndo obrigatorios, a seu critério e por necessidade da EMPRESA, em horério laboral ou
diverso, ndo gerando percepgdo de horas extras, com critérios de frequéncia e outros aprovados
previamente pela diretoria.
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Para cursos de iniciativa e interesse do funciondrio que ocorram fora do hordrio laboral,
condicionada a aprovagdo prévia pela diretoria e contra comprovagdo do pagamento efetivado, a

EMPRESA reembolsara até 70% dos custos diretos com instrucdo de seus trabalhadores, observados
05 seguintes critérios de elegibilidade:

i. O trabalhador estar no minimo a 6 meses na folha de pagamento da EMPRESA;
ii. Estar o curso relacionado as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na EMPRESA;

iii. Para cursos com duragdo total superior a 6 meses, desde gue se trate de curso com
criterios de aprovacdo objetivos que no apenas presenca;

v, Aprovagdo no curso ou obten¢do de indice de avaliagio de desempenho favorivel,
devendo ser apresentada ac RH ao final de cada semestre ou prévio a rematricula:

V. Parecer favordvel do superior imediato.

Quando o curso demandar reducao da jornada de trabalho do trabalhador, essa informagido deve ser
explicitada no pleito & EMPRESA.

A concessdo do Incentivo fica condicionado a aprovacdo pela diretoria da EMPRESA.

O trabalhador devera entregar o certificado de conclusdo do curso para comprovacio no RH da
empresa e arquivo em sua pasta funcional,

A decisdo da EMPRESA deve ser informada ao trabalhador em até 45 dias apds a apresentacdo do
pleito. Caso o pedido seja indeferido, a EMPRESA devera informar ac trabalhador interessado as
razdes da negativa,

O trabalhador que utilizar o Incentivo & qualificacdo por mais de 2 (dois) anos, devera permanecer
na empresa por no minimo um ano apds sua formacdo, salvo por dispensa espontinea da empresa.
Caso o trabalhador pega demissdo, este devera reembolsar 50% do valor que recebeu da EMPRESA
durante o periodo de utilizacdo do beneficio.

13 PISO SALARIAL

A EMPRESA observara o limite minimo de RS 1.232,67 (um mil, duzentos e trinta e dois reais e
sessenta e sete centavos) para os saldrios-base mensais, sem prejuizo da observancia dos pisos
salarias aplicaveis as categorias especificas.

14 AUXILIO-CRECHE E MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA oferecera ao trabalhador o beneficio de reembolso de despesas com mensalidades de
creche e despesas com material escolar, limitando o valor total do beneficio a RS 825,00 por més
para creche e RS 825,00 para material escolar no ano letivo corrente, contra a comprovacdo das
referidas despesas. No caso de reembelso de despesas com material escolar, faz-se necessdria a
apresentacdo da lista de material escolar emitida pelo estabelecimento de ensino que compreenda
o5 itens gue sdo objeto do pleito de reembolso. Nao sdo elegiveis como material escolar itens como:
uniforme, mochila, ténis, lancheira e outros de higiene pessoal e alimenticio, mesmo que est
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constem da lista fornecida pele estabelecimento de ensino.
O referido beneficio serd concedido observando os seguintes critérios:

i Creche para filhos, enteados ou tutelados até o fim do ano letivo em que completarem 6
anos de idade;

it. ~ Material escolar para filhos, enteados ou tutelados cursando até o ditimo ano do Ensino
Medio;

iii. O auxilio-creche é acumulativo por filho, enteado ou tutelado até o limite total
estabelecido por més; e

i, O auxilio-material escolar é acumulativo por filho, enteado ou tutelado até o limite total
estabelecido por ano.

15 COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA OU AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

A EMPRESA pagara para todos os trabalhadores que ficarem incapacitados para o trabalho por mais
de 15 dias o equivalente a uma proporgdo da diferenca entre a sua remuneracio mensal e o valor do
beneficio a ser concedido pela Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenca ou auxilio-doenca
acidentario.

O beneficio sera mantido (/) enquanto durar o periodo de fruicio do referido auxilio da Previdéncia
Social, (if) por um prazo de 3 anos ou (ili) até que o trabalhador incapacitado se aposente, o que
ocorrer primeiro. O valor do complemento pago pela empresa sera equivalente a 100% da referida
diferenca por até 1 ano e, apds esse periodo, serd limitado a 50%.

16 ESTABILIDADE

A EMPRESA concedera beneficios especiais aos seus funciondrios que se enguadrem nas seguintes
condicfes:

i Gestante: a trabalhadora gestante & assegurada estabilidade provisdria, exceto se
contratada a titulo experimental ou por motivo de justa causa para dispensa, desde o
inicio da gestacdo até 6 meses apds o parto;

ii. Alistamento Militar: ao trabalhador em idade de prestacdo de servico militar fica
assegurada estabilidade provisdria desde a data de alistamento até 30 dias apds o
termino do compromisso;

i, Afastamento pela Previdéncia Social: ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social,
sob o gozo de auxilio-doenca (codigo 31), fica assegurada estabilidade no emprego pelo
prazo de 90 dias, a contar da data da cessacdo do referido beneficio; e

iv, Aposentadoria: Ao trabalhador com 5 anos ou mais de trabalho na EMPRESA e que se
encontre a 1 ano ou menos de completar o periodo necessdrio para requerer
aposentadoria por tempo de servico e/ou por idade fica assegurada estabilidade-até

i
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17 LICENCA PATERNIDADE

A EMPRESA concederd aos seus funciondrios licenca-paternidade, conforme dias estabelecidos em
Lei, desconsiderando sabado, domingo e feriados da referida contagem de tempo.

18 ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE POR MOTIVO DE DOENCA

O trabalhador que venha a internar conjuge, companheiro, filho, enteado ou tutelado em
estabelecimento hospitalar, podera ausentar-se do servico, no dia da propria internac3o e por mais
1 dia para cada 4 dias de duragdo do periodo da internag3o, sem que lhe sejam descontadas as
referidas faltas.

19 S5EGURO DE VIDA

A EMPRESA concederd seguro de vida em grupo dos trabalhadores até o valor equivalente a 30
salarios-base mensais em contrapartida & contribuicgido mensal de R$1,00 do trabalhador,
descontados em folha de pagamento.

20 AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, de seu conjuge, companheiro, filho, enteado ou tutelado
até o fim do ano calendério em que deixarem de ser dependentes do trabalhador em sua declaracdo
anual de imposto de renda a luz das regras vigentes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, a
EMPRESA oferecera auxilio para despesas funerarias no valor fixo de RS 6.000,00, sem necessidade
de comprovacdo de despesas.

21 TRANSPORTE DE TRABALHADORES

A EMPRESA complementard a necessidade de transporte do trabalhador com a oferta de vale-
transporte em contrapartida a desconto em folha de pagamento até o limite maximo de 2% de seu
saldrio-base.

Aos funcionarios, lotados na UTE VIANA, que desejarem fazer uso de veiculo préprio para o
deslocamento de suas residéncias ao local de trabalho e vice-versa, serd concedido uma ajuda
combustivel no valor de RS 390,00 mensais, a titulo de ajuda de custo.

O referido auxilio combustivel ndo tem natureza salarial e ndo pode ser cumulado com outro
beneficio de transporte, ndo se constituindo saldrio-utilidade.

Quando se fizer necessario que um trabalhador viaje a servico da EMPRESA, esta providenciara
transporte, alimentacdo e hospedagem sempre que necessario e sem dnus para o trabalhador.

22 UNIFORMESE EPI's

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos trabalhadores uniforme completo condizente com as
funcdes exercidas, bem como os EPI's exigidos pelas normas de salde e seguranca do trabalho.

%/ d:-ﬁ\ | Pagina 6 de 11




Acordo Coletivo de Trabalho - Termelétrica Viana - 2018/2019

23 EXAMES PERIODICOS E ESPECIFICOS DE SAUDE

Exames periddicos e especificos de salde de todos os trabalhadores serdo patrocinados pela
EMPRESA sem 8nus para os trabalhadores, com o objetivo de diagnosticar, prevenir e tratar doencas
profissionais e ocupacionais.

Todos os trabalhadores serdo submetidos aos exames médicos e laboratoriais periddicos previstos
na legislacdo. O trabalhador serd informado do resultado dos exames por escrito, observados os
preceitos da ética médica,

A EMPRESA fornecerd, no ato da dispensa, juntamente com o ASO (Atestado de Satiide Ocupacional),
referente a NR-7, da Portaria 3214/78, o P.P.P. ou 0 que porventura vier a substitui-lo.

24 DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

A EMPRESA designara a todos os postos de trabalho o numero de trabalhadores necessirio a
garantir as condicBes de prestagdo de primeiros socorros, nos termos do que determina a NR-10. No
entanto, quando o trabalhador entender que sua vida ou sua integridade fisica se encontra em risco
pela falta de medidas adequadas de protecio ao exercicio de sua funcio, poderd suspender a
realizacdo da respectiva operacdo, comunicando imediatamente sua percepco de risco ao seu
superior imediato. Caberd ao superior imediato efou profissional de seguranca do trabalho
investigar a existéncia de condigBes inseguras e comunicar a CIPA o alerta recebido do trabalhador e
o resultado de sua investigacdo.

Em caso de comunicagdo de condicdo de risco grave ou iminente, a CIPA devera se reunir de forma
extraordindria no proprio local da dentincia, para discutir a situaco e deliberar sobre a necessidade
de adogdo de medidas que permitam o retorno ao trabalho em condigfes de seguranca.

25 REAJUSTAMENTOS SALARIAIS PARA TRABALHADOR COM REDUCAO LABORAL

Ficam garantidos aos trabalhadores com reducgdo da capacidade laboral, os mesmos reajustes
salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais pela EMPRESA, bem como auxilio-
refeicdo/alimentacdo, participagdo nos resultados e demais beneficios que eventualmente a
EMPRESA vier a conceder.

26 REGIMES DE TRABALHO

Ficam definidos os seguintes hordrios fixos de trabalho, todos com 60 minutos de descanso
intrajornada e atendendo a atuacdo de 24 horas da empresa, observando o disposto no item 10.7.3
da NR-10:

Horarios Operacionais: Fica ajustado o labor de hordrio de trabalho fixo, sem revezamento, em
regime de 12 X 36, conforme previsto no artigo 59-A da CLT, onde os trabalhadores cumprir3o 3 dias
consecutivos de labor com 12 (doze) horas didrias, com 01 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentacdo, seguidos por 3 dias consecutivos de folga. Esta jornada computa 11 (onze) horas didrias
de servigo efetivo na usina.

A jornada mensal de trabalho dos empregados que trabalham em Horérios Operacionais regpeita o
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limite de 44 horas semanais estabelecidos na CLT.

Horério de Manutencdo HM: Hordrio fixo, de segunda a sexta feira, sem revezamento, de labor com
0Sh48min diarias, sendo 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagdo em regime de
08h48 min efetivamente trabalhadas, onde a escala sera definida pela EMPRESA;

A jornada mensal de trabalho dos empregados que trabalham em Hordrio de Manutencio respeita o
limite de 44 horas semanais estabelecidos na CLT.

O hordrio administrativo sera de labor de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira,
compensando o sébado ndo trabalhado.

No tocante ao hordrio Administrativo, o labor além da oitava hora didria, até o limite de 44 horas

semanais, ndo gerard direito a percepcdo de horas extras e servird para compensar o sabado nio
trabalhado.

Em consondncia com a legislagio vigente, a EMPRESA reconhecerd o horério adicional noturno para
as horas laborais entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia subsequente.

No tocante aos Horarios Operacionais, o labor além da oitava hora didria somente gerard direito 3
percepcdo de horas extras se ultrapassadas as 44 horas semanais na média mensal trabalhada, vez
que para cada trés dias laborados, havera trés dias de folga. Neste sentido, para o célculo de horas
extras serd considerado o divisor 220.

No tocante ao Horario de Manutencdo, fica definido e acordado que a partir do momento em que a
usina for despachada na base pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS, o Horario de
Manutengdo passara a ser: Hordrio fixo, de segunda a sexta feira, das 07h30min &s 16h30min e em
sdbados alternados das 9 horas as 18 horas e outra turma em Horério fixo, de segunda a sexta feira,
das 13 horas as 22 horas e em sdabados alternados das 9 horas as 18 horas.

27 CONTROLE DE ACESSO, CONTROLE DE PONTO, DESCANSO INTERJORNADA E REFEICOES

A seu critério e em observancia as regras vigentes, a EMPRESA poderd utilizar um sistema de
controle de acesso baseado em crachas ou biometria para fins de seguranca patrimonial e do
trabalho. De forma andloga, a EMPRESA poderd implantar um sistema dedicado de controle de
ponto baseado em biometria, em consondncia com os artigos 74, §2.2, e 913, ambos da C.L.T,, bem
como com a Portaria n? 1.510/09, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Todos os trabalhadores de um mesmo turno de trabalho deverdo observar a mesma sistematica de
controle de ponto, sendo, porém, facultado a EMPRESA adotar sistematicas diversas para controle
de ponto dos diferentes turnos de trabalho.

Os descansos intrajornada serdo de uma hora, mediante revezamento entre a equipe.

Mo gue tange as condicBes de alimentacio na UTE Viana, é facultado aos trabalhadores proverem
suas refeigdes individuais,
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A EMPRESA fornecera local apropriade para armazenamento temporéario de alimentos e para a
realizacdo de refeicGes coletivas, bem como equipamentos e utensilios tipicos de copa e cozinha. A
EMPRESA se encarregara também do descarte dos residuos orgénicos das refeicdes.

28 ESPAGO DE AVISOS

A EMPRESA manterd no local de trabalho quadro de aviso exclusivo para uso do SINDICATO. O

SINDICATO se compromete a utilizar tal espaco apenas para aposicio de mensagens ou noticias de
interesse da categoria gue representa.

29 DIREITO A INFORMACAO

A EMPRESA fornecerd ao trabalhador requisitante certiddo relativa a informacBes contidas no seu
dossié, mediante pedido do interessado. A EMPRESA se obriga & retificacdo de eventuais registros
feitos indevidamente.

30 GARANTIA A LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL

Fica garantido a todo dirigente sindical o direito ao pleno exercicio de suas funcdes e atividades de
representacdo, organizacdo e mobilizagdo dos trabalhadores. Sem prejuizo de ordem econémica,
social ou qualquer outra forma de discriminagdo, ficando assegurada a igualdade de tratamento com
os demais trabalhadores.

31 TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Em compensacdo as condicdes operacionais neste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e como
retribuicdo a assisténcia especializada e representativa, observadas as formalidades, demais
providéncias e recursos despendidos das negociagies trabalhistas anuais, conforme aprovado em
assembleia, a empresa abrangida por este instrumento promoverd desconto mensal de todos os
trabalhadores, no valor correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento), repassando os valores
apurados até o 52 dia util de cada més para a conta corrente do SINERGIA-ES, no Banco Banestes —
Agéncia 107 — Conta Corrente 11252707 ou diretamente ao Sinergia-ES.

Pardgrafo Primeiro: O valor mensal desta Taxa Assistencial/Negocial abrangera somente os salarios
nominais contratuais, excetuando qualquer outro valor recebido pelo empregado, tais como férias
individuais, adicional constitucional, gratificacdo natalina, Participac8o nos Lucros e ou Resultados,
adicionais fixos ou varidveis e das parcelas do 132 Salario,

Paragrafo Segundo: Os descontos em folha de pagamento previstos no caput e no Pardgrafo
Primeiro ndo serdo efetuados caso ofa) empregado(a), individualmente, expresse sua oposicdo ao

desconto diretamente ao SINERGIA-ES, o que podera ser feito pessoalmente, ou por carta simples,
ou por carta com aviso de recebimento YAR", para cada més de desconto até o dia 10 (dez) de cada

més previsto para o desconto, sendo que, para efeito de carta simples ou “AR”, serd observada a
data da postagem.

Paragrafo Terceiro: O SINERGIA-ES promoverd ampla divulgagdo da presente cldusula por mgjo de
informativo aos trabalhadores, no site www.sinergia-es.org.br, providenciard uma cartilha contendo
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todo o Acordo Coletivo de Trabalho e distribuird para os (as) trabalhadores (as), viabilizando assim o
exercicio do direito a oposicdo.

Paragrafo Quarto: Para efeito de controle do SINERGIA-ES, a empresa se compromete a remeter ao
sindicato laboral, no prazo de 10 (dez) dias apds os descontos realizados nos meses descritos no
Caput, a relacdo, de forma ordenada, da qual conste o nome do empregado e o valor da
contribuicdo.

Paragrafo Quinto: Por se tratar de cldusula para gestdo do SINERGIA-ES, a responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranca, abrangéncia do desconto e a comunicacio por oficio com a
listagem dos(as) trabalhadores(as) que se opuseram a contribuicdo da taxa assistencial/negocial, até
o dia 11 de cada més do referido desconto, conforme caput, para o Setor de Recursos Humanos é do
sindicato, ficando isenta a empresa.

32 PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara aos trabalhadores lotados na UTE VIANA, sujeitos a condigdo perigosa, conforme
definido na legislacdo e em consondncia com mapa de risco da usina, o adicional de 30% de
periculosidade incidindo também sobre todos os adicionais e horas extraordindrias.

33 PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PERIODO 2018

Pelo presente Acordo Coletivo, fica ajustado que a EMPRESA avencgard, em separado ao presente
instrumento, um Acordo Coletivo com as regras para o Programa de Participacio nos Resultados,
que vigorara apenas no ano de 2018, nos termos da Lei n?, 10,101, de 19/12/2000, e que se regerd
pelas clausulas e condigdes estabelecidas entre as partes.

34 GARANTIAS PARA TRABALHADORES DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA

A EMPRESA concedera aos trabalhadores que forem dispensados sem justa causa a continuidade
dos beneficios de assisténcia médica-hospitalar e odontoldgica a fim de garantir a continuidade de
tratamento que estiverem submetidos. O beneficio serd mantido até o fim do sexto més apds a
dispensa do trabalhador,

35 MULTA

Fica estipulada multa pelo descumprimento das cldusulas previstas neste Acordo, no valor de 10%
de 01 (um) piso salarial estabelecido (Cldusula 11, “i"), por infragdo e por trabalhador(a), revertendo
o resultado em beneficio do Sinergia - ES.

36 DATA BASE
Fica mantida em 12 de margo a data-base dos trabalhadores da EMPRESA.
37 ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo abrange todos os trabalhadores da TERMELETRICA VIANA S.A.
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38 VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo vigorard até o Ultimo dia de fevereiro do proximo ano, iniciando-se sua vigéncia 3
dias apos o deposito de uma de suas vias na Secretaria de RelagBes do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, de acordo como preceituado no § 12 do artigo 614 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, retroagindo, porém, os seus efeitos a 12 de margo do ano corrente, salvo no que concerne
as disposicdes que expressamente disponham de forma diversa.

39 FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da cidade de Vitoria (ES) para dirimir guaisguer disputas oriundas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

40 REPRESENTACAO

O presente documento é firmado em trés copias originais e idénticas em teor pelos signatarios
abaixo que se declaram legitimos representantes das Partes.

Vitaria, 08 de maio de 2018.

| LA/\JJ /LIA \
i A u,l.‘.j' \ 4
Termelétrica Viana 5.A.

Marcelo Pedreira de Oliveira Marco Antonio de BulhBes Marcial
Diretor Diretor
CPF 003.623.457-59 CPF052.528.508-36

<)
(<D
Sindicato dos Trabalhadores no Setor de Energia e Gas e ngs Empresas Prestadoras de Servicos no
Setor de Energia e Gas no Estado do Espirito Santo - SINERGIA-ES
Edson Wilson Bernardes Franca
Presidente
CPF015.217.257-21

Testemunhas:

r

Sheifa Belino de Almeida Costa ~ /[ “Robsog'Nicolini
CPF 937.752.537-34 CPF 834.895.337-04
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